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Rechtsberatung
neu gedacht

       

rechtlichen Fragen konfrontiert:
Verträge, Kündigungen, Abmah-
nungen, Urlaubs- oder Vergü-
tungsansprüche. 

Sichere Entscheidungen in diesen
Bereichen verlangen juristische
Expertise – doch klassische
Rechtsberatung setzt meist erst
ein, wenn der Konflikt bereits
entstanden ist. Die Folge: hohe
Kosten und ein Anwalt, der nur
noch als Krisenlöser reagieren
kann.

Große Unternehmen sichern sich
durch eigene Rechtsabteilungen
ab. Mit LexShield wird dieses
Prinzip auch kleinen und mittel-
ständischen Unternehmen zu-
gänglich. 

Ein Rechtsanwalt als fester An-
sprechpartner begleitet Sie kon-
tinuierlich, gibt schnelle Rückmel-
dungen und sorgt dafür, dass
Ihre arbeitsrechtlichen Entschei-
dungen von Anfang an rechts-
sicher sind.

So schaffen wir planbare Kosten
und proaktive statt reaktive Be-
ratung – damit Konflikte gar
nicht erst entstehen.

S ie sehen sich als Unternehmer
im Alltag ständig mit arbeite-
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Hohe Qualität
trotz geringer
Kosten

           
       
ristische Betreuung zu so gün-
stigen Preisen angeboten wer-
den?

Die Antwort liegt in unserem Mo-
dell. Durch das Abo-System sind
wir weniger abhängig vom reak-
tiven Tagesgeschäft und  unvor-
hersehbaren Einzelfällen. Statt-
dessen schaffen wir auch auf
unserer Seite volle Kostentrans-
parenz. 

Das gibt uns die Möglichkeit, mit
planbaren Budgets zu arbeiten,
Ressourcen effizient einzusetzen
und uns ganz auf die konti-
nuierliche Begleitung unserer
Mandanten zu konzentrieren.

Auf diese Weise können wir erst-
klassige Rechtsberatung zu Kon-
ditionen anbieten, die in der
traditionellen Beratung nach
Stundensatz oder RVG kaum
denkbar wären. 

Zugleich stellen wir durch ein
bewusst begrenztes Mandanten-
kontingent sicher, dass jeder
Anwalt genügend Zeit hat, um die
Anliegen seiner Unternehmen im
Tagesgeschäft verlässlich, mit
höchster Sorgfalt und trotzdem
reaktionsschnell zu betreuen.

Das Ergebnis: juristische Spit-
zenqualität, planbar und be-
zahlbar.

V ielleicht fragen Sie sich: Wie
kann eine so umfassende ju-



Unsere
Pakete

J
qualifizierten Volljuristen als
Ihren direkten Ansprechpart-
ner.   Unterstützt von seinem
Team, begleitet er Sie  kon-
tinuierlich und kennt so die
Besonderheiten Ihres Unter-
nehmens.

Im Basispaket sichern Sie
sich Ihre laufende arbeits-
rechtliche Betreuung mit ei-
nem monatlichen Kontin-
gent von 2,5 Stunden.

Das Pluspaket erweitert die-
ses Kontingent auf 5 Stun-
den und umfasst zusätzlich
die Erstellung und vollständi-
ge Überarbeitung Ihrer ar-
beitsrechtlichen Dokumente,
insbesondere Arbeitsverträ-
ge, Abmahnungen und Kün-
digungen.

edes Paket umfasst die
Betreuung durch einen 

Maximale Flexibilität: Jedes
unserer Pakete beinhaltet eine
dreimonatige Probezeit. Inner-
halb derer Sie das Modell
kennenlernen und wir Sie von
unserer Qualität überzeugen
können.

Sollten wir Ihre Erwartungen in
dieser Zeit nicht erfüllen, können
Sie den Vertrag mit zweiwö-
chiger Frist zum Ablauf des drit-
ten Monats kündigen.

So entscheiden Sie selbst, ob
LexShield zu Ihrem Unter-
nehmen passt – ganz ohne
Risiko.

Mit dem Premiumpaket pro-
fitieren Sie von 10 Stunden
Beratungskontingent pro Monat
sowie der kompletten Über-
nahme Ihrer außergerichtlichen
Korrespondenz. Damit Sie sich
wieder voll und ganz auf Ihr
Geschäft konzentrieren können.

Basis 
Plus  
Premium  

300,00 €/Monat
500,00 €/Monat

1.000,00 €/Monat


